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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munci pentru tineri"

Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munca

Contract: POCU/991/1/3/154702
Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

-METODOLOGIE-

A1. Campanie de informare si promovare
A1.2. Recrutarea, inregistrarea si
monitorizarea grupului tinta in activitatile proiectului
POCU/991/1/3/154702 - Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii

Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

Adaptare:
Purece Daniel Laurentiu - Expert selectie si monitorizare GT
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Capitolul 1 - Cadrul general si contextul proiectului

Aceasta metodologie a fost realizata pentru a reglementa procesul de selectie a
membrilor grupului tinta, in vederea participarii si mentinerii acestora la actiunile de sprijin Ppage |
organizate in cadrul proiectului ,Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets 3
din regiunea Sud-Vest Oltenia, Cod SMIS: 154702 si care asigura transparenta, echidistanta

si obiectivitate in procesul de selectie.

Metodologia este elaborata in cadrul Activitatii 1: A1. Campanie de informare si
promovare, subactivitatea A1.2. Recrutarea, inregistrareasi monitorizarea grupului tinta
si se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand prevederile

urmatoarelor documente:

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare;

- Ghidului Solicitantului - Conditii specific ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” AP 1/ PI 8.ii/
0S1.1&0S51.2

- Contract de finantare nr. 25156/30.06.2022

- Cererea de finantare;

Metodologia cuprinde informatii cu privire la:

modalitatea de identificare a grupului tinta, in functie de categoria lor (inregistrati
sau nu la SPO);

- modalitati de sprijinire in inregistrarea la SPO;

- incheierea de protocolae cu AJOFM;

- metodele de recrutare si selectare a grupului tinta;

- criteriile ce trebuie indeplinite de acestia;

- documente necesare in vederea inscrierii.
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Capitolul 2 - Obiectivele proiectului

2.1 OBIECTIVUL GENERAL
Obiectivul general al proiectului este cresterea ocuparii a 372 tineri NEETs someri cu Page |

varsta intre 16 si 29 de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu 4
domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Vest Oltenia, prin imbunatatirea nivelului de
competente si furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, pe o
perioada de 18 luni.

Urmare a analizei de nevoi, am identificat urmatoarele masuri concrete care vor
conduce la atingerea obiectivului general al proiectului:

- Furnizare de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
organizatesi desfasurate in conformitate cu Prevederile Legii 76/2002 privind sistemul
asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, acordate intregului grup tinta - 372 tineri NEETs someri cu
varstaintre 16 si 29 de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare;

- Programe de formare profesionala derulate in conformitate cu prevederile OG
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - cursuri de calificare nivel 2 pentru 186 de tineri NEETs cu
unul dintre gradele de ocupabilitate B, C si D, respectiv "mediu ocupabil”, "greu
ocupabil” si ”foarte greu ocupabil”;

- Program de formare antreprenoriala derulat conform OG 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor pentru 42 de tineri NEETs cu grad de ocupabilitate A "usor
ocupabili”;

- Servicii de sprijin de tip consiliere / consultanta / mentorat, sprijin pentru
elaborarea planului de afaceri pentru participantii la cursul Competente
antreprenoriale;

- Suport pentru infiintarea firmei acordat la 9 tineri NEETs ale caror planuri de afaceri

au fost selectate la competitia planurilor de afaceri.
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2.2 OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

0S1 - identificarea unui numar de 372 de persoane cu varstaintre 16 si 29 de ani care nu sunt
ocupati si nu urmeaza nicio forma de educatie sau formare - tineri NEETs, cu
domiciliul/rezidentain Regiunea Sud-Vest Oltenia, prin derularea unei campanii de informare

si promovare, interventie derulatain Regiunea Sud-Vest Oltenia, pe parcursul a 13 luni.
OS 1 este realizat prin A1 - Campanie de informare si promovare.

0S2 - imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 186 tineri NEETs inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Vest Oltenia, cu
nivelurile de ocupabilitate B, C si D, respectiv "mediu ocupabil”, ”greu ocupabil” si "foarte

ocupabil”, prin participarea la programele de formare profesionala de calificare nivel 2.
0S2 este realizat prin A3 - Furnizarea de programe de formare profesionala.

0S3 - cresterea ocuparii tinerilor NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Vest Oltenia, prin furnizarea de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca si activitati de sustinere a antreprenoriatului si

aocuparii pe cont propriu, pe parcursul a 18 luni.

0S3 este realizat prin A2 - Furnizarea de servicii specializate pentrustimularea ocuparii fortei
de munca - servicii de mediere si prin A4 - Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii

pe cont propriu.
2.3 DEFINITI SI TERMENI DE BAZA

> Tanarul NEET” este persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea
varstei de 29 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si
nu participa la activitati de formare profesionala.

> Participantul reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care

participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli
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facute in cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in vederea
raportarii indicatorilor.
> Varsta participantului se calculeaza in ani impliniti, de la data nasterii pana la data
exacta a intrarii in operatiunea finantata prin FSE. Page |
» Somer - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;
b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;
c) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;
d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un
loc de munca.
> Somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute mai sus

si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza

teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de

ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui

loc de munca.

Sunt asimilati somerilor si:

- absolventii institutiilor de invatamant, in varsta de minimum 16 ani, care, intr-o
perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit
pregatirii profesionale;

- absolventii scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de inimum 16
ani, care nu au reusit sa se Jncadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;

Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul de asigurdri de somaj si stimularea ocupdrii

fortei de muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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» Somer de lunga durata- persoana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni,
in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioadade 6 luni, in cazul
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani;
chrome- Page |
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.mmuncii.ro/j33/image
s/Documente/Transparenta/2014/2014-02-25_DO-IntrebariFrecvente_DOES.pdf

> Profilarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca reprezinta evaluarea

nivelului de angajabilitate a persoanei respective, evidentiind aspecte relevante
privind nevoile acesteia, "distanta” fata de piata muncii si masurile active necesare
in vederea ocuparii.

> Data intrarii in operatiune reprezinta prima zi in care un participant este implicatin
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE/YEI. Data
intrarii participantului in proiect nu trebuie confundata cu data inceperii proiectului.
Acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a proiectului este si data la care

participantul a inceput prima activitatein cadrul proiectului.

Capitolul 3 - Activitatile proiectului

Activitatea 1: Campanie de informare si promovare

A1.1 Organizarea si derularea campaniei de informare si promovare
A1.2 Recrutarea, inregistrarea si monitorizarea grupului tinta

Activitatea 2: Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca - servicii de mediere

A.2.1. Furnizareade servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca - servicii
de mediere
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Activitatea 3: Furnizarea de programe de formare profesionala

A.3.1 Organizarea si derularea programelor de formare profesionale autorizate ANC -
calificare nivel 2

Activitatea 4: Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont propriu

A4.1 cordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri - servicii
personalizate de sprijin

A4.2 Acordarea de subventii (microgranturi) pentru infiintarea de noi afaceri

Activitatea 5: Managementul proiectului

A5.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluareasi controlul
proiectului

A5.2 Activitati indirecte de suport pentru managerul de proiect, informare si publicitate si
alte activitati administrative conexe

Capitolul 4 - Principii aplicabile in procesul de recrutare si selectie

In procesul de recrutare si selectie al grupului tinta participant la activitatile

proiectului se vor respecta urmatoarele principii:

TRANSPARENTA - Selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si
neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si

comunicarea tuturor deciziilor.

ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal,

evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE - Se interzice discriminarea de orice fel,
bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile
genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta natura,

apartenenta la o minoritate nationala, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea
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ACCESIBILITATE - Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate
pentru a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic,
la informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si

de comunicatii si la alte facilitati si servicii.

COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta potential,

care sa evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in

acord cu nevoile grupului tinta potential.

Capitolul 5 - Descrierea grupului tinta

5.1 STRUCTURA GRUPULUI TINTA

GRUPUL TINTA (GT) AL PROIECTULUI va cuprinde exclusiv tineri NEETs someri,
respectiv 372 persoane, cu accent pe cei din mediul rural si pe cei apartinand minoritatii
roma, cu varstaintre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare eligibila
- Sud-Vest Oltenia, inregistrati si profilati in prealabil de catre Serviciul public de ocupare -
SPO ), din care:

- 38 de etnie roma (10,22% din 45225.1);

- 75 cu domiciliul sau resedinta in mediul rural (20,16% din 45225.2);

- minim 112 persoane (30,11% din total) vor fi tineri NEETs someri cu nivelurile
de ocupabilitate C- “greu ocupabili” si D “foarte greu ocupabili”;

- 42 persoane (12.82%) vor fi tineri NEETs someri cu nivel de ocupabilitate A;

- minim 186 persoane (50%) sunt persoane de sex feminin.
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Tinerii NEETs someri inregistrati la AJOFM/AMOFM, beneficiaza de servicii de
informare si consiliere profesionala, care includ obligatoriu si profilarea acestora, realizata
de catre SPO (Serviciul Public de Ocupare), in urma careia sunt incadrati in una din

urmatoarele categorii, din punct de vedere al ocupabilitatii: Page |
10

> Nivelul A - ,,usor ocupabil”

> Nivelul B - ,,mediu ocupabil”
» Nivelul C - ,greu ocupabil”
>

Nivelul D - ,foarte greu ocupabil”

Dincolo de considerarea criteriilor de apartenenta, inregistrarea grupului tinta se va
face eliminand orice criteriu de discriminatoriuin selectia acestora (ex. sex, religie, varsta,
etnie etc). Datorita tipologiei, riscul de abandon sau al fluctuatiei este unul foarte mare, se

va selecta grup tinta suplimentar, pentru acoperirea abandonurilor si a persoanelor retrase.

Pentru a fi eligibil in grupul tinta, la data intrariiin operatiune, o persoana trebuie sa

indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

o Sa fie tanar NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

o Sa fie inregistrat si profilat de SPO;

o Sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect (Sud-Vest
Oltenia).

Capitolul 6 - Identificarea grupului tinta

Resurse umane implicate

In vederea implementarii in cele mai bune conditii a acestei activitati, se vor implica
2 Experti selectie si monitorizare GT, iar activitatea acestora va fi coordonata de

Coordonatorul de campanie informare si selectare GT si supervizata de Coordonatorul
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partenerului P1. Expertul egalitate de sanse si nediscriminare va contribui de asemenea la

aceasta activitate.

In vederea identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu sunt
ocupati si nu urmeaza nicio forma de educatie sau formare, va fi demarata o campanie de
informare si constientizare. Campania de informare si promovare are ca scop identificarea
pentruinregistrareain grupul tinta a tinerilor NEETs 16-29 de ani care nu urmeaza nicio forma
de educatie sau formare si care nu sunt ocupati pe piata muncii, inregistrati si profilati de
catre SPO sau care nu sunt inregistrati si profilati de catre SPO. Persoanele care nu sunt

profilate vor fi directionate catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii.

Aceasta campanie faciliteaza integrarea socio-economica, interventiile fiind orientate
catre promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea

mobilitatii acesteia.
MODALITATI DE IDENTIFICARE A GRUPULUI TINTA

6.1 CATEGORII DE PERSOANE IDENTIFICATE

A. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu urmeaza nicio forma de educatie sau

formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt inregistrate si profilate de catre

SPO si care pot fi selectate si integrate in grupul tinta al proiectului.

Pentru identificarea persoanelor care sunt inregistrate si profilate de catre SPO, se vor
centraliza datele cu contactele AJOFM-urilor de pe teritoriul regiunilor de implementare, din
cele 5 judete eligibile, din regiunea Sud-Vest Oltenia, cu care sa vor incheia protocoale de
colaborare in sensul transmiterii bazelor de date cu persoane identificate si profilate de
AJOFM. Dupa semnarea protocoalelor de colaborare, potentialii beneficiari vor fi contactati
din baza de date trimisa de catre AJOFM-uri, de catre expertii grup tinta pentru informarea
cu privire la implementarea proiectului obiective, activitati, conditii de eligibilitate, beneficii

etc.
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Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinire a mobilititii fortei de muncia

Contract: POCU/991/1/3/154702

Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

B. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu urmeaza nici o forma de educatie sau
formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt inregistrate si profilate de catre
SPO.

Pentru identificarea persoanelor care nu sunt inregistrate si profilate de catre SPO: Page |
12

- Intalniri in comunitate;

- Sesiuni de informare;

- Informari telefonice sau fata in fata, individuale sau de grup;

- Anunturi in social-media;

- Materiale promotioanale: brosuri, flayere etc;

- Formular de recrutare accesibil pe pagina de Facebook a proiectului.

Dupa informare, persoaneleinteresate vor fi sprijinite si directionate catre AJOFM -uri,

pentru inregistrare si profilare SPO, de catre expertii grup tinta.
Modalitati de sprijinire in inregistratrea la SPO:

- informarea persoanelor cu privire la contactele AJOFM-urilor, si indrumarea acestora

catre acestea;
- documentele necesare in vederea inregistrarii si profilarii;

- orice alte modalitati care vinin sprijinul acestora.

Modalitati de comunicare cu AJOFM

Pentru monitorizarea profilului si pentru indicarea etapei in care se afla fiecare
persoana, in baza protocoalelor semnate, AJOFM-urile ne vor furniza baza de date cu

persoanele inregistrate si profilate SPO, persoane ce vor fi contactate de catre expertii grup

tinta.
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Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinire a mobilititii fortei de muncia
Contract: POCU/991/1/3/154702

Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

Pentru persoanele care nu sunt inregistrate si profilate, dar sunt interesate de inscriereain
proiect, acestea vor fi sprijinite de catre expertii grup tinta cu informatii si materiale

necesare inregistrarii la AJOFM.

Page |
Dupa realizarea inregistrarii si profilarii, persoana poate fi selectata si inregistratain ;5

grupul tinta.

Pentru informarea grupului tinta, expertii implicati in activitate vor elabora
materiale-necesare informarii grupului tinta potential cu privire la conditiile de eligibilitate,
documentele necesare pentru inregistrarea la AJOFM pentru toate persoanele care nu sunt
inregistrate si profilate de catre AJOFM, a masurilor oferite dar si a beneficiilor oferite, cum

ar fi:

- formare profesionala pentru obtinerea unei calificari;

- subventii oferite in urma calificarii;

- sprijin pentru gasirea si ocuparea unui loc de munca prin activitatea de mediere;

- sustinerea antreprenoriatului tinerilor usor ocupabili prin furnizarea de formare
profesionala in antreprenoriat, consiliere/consultanta si acordarea de subventii
(micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri;

- obtinerea unui certificat de formare profesionala recunoscut pe piata muncii si a unei
calificari;

- cresterea respectului de sine si a independentei;

- ocupareaunui loc de munca;

- imbunatatirea sentimentului implinirii profesionale;

- posibilitatea infiintarii unei intreprinderi.

Modalitati de comunicare cu potential grup tinta:

- Fata in fata - reprezinta o forma vitala de schimb de informatii, astfel ca vor fi

organizateintalnirila nivel local in regiunile Sud-Vest Oltenia, prin intermediul carora
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinire a mobilititii fortei de muncia
Contract: POCU/991/1/3/154702

Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

expertii de grup tinta vor furniza informatii cu privire la existenta proiectului si
valoarea adaugataa acestuia, de pe urma caruia pot beneficia de rezultateimmediate.
- Informarea telefonica;
- Informarea prin canale electronice - e-mail Page |
. 14
- Informare online;

- Social media ( facebook, Instagram)

Capitolul 7 - Recrutarea si selectia grupului tinta

7.1 CONDITII DE ELIGIBILITATE

Pentru a fi eligibil in grupul tinta, al proiectului Integrare profesionala sustenabila
pentrutinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia,la data intrariiin operatiune, o persoana

trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

» sa fie tanar NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;
> sa fie inregistrat si profilat de SPO;
» sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de proiect (Sud-Vest
Oltenia).
Atat Solicitantul, cat si Partenerul (P1) vor respecta prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin
Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra

confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea
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nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in

sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia Page |
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria raspundere a 15

persoanei din grupul tinta sau a persoanelor / institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de
documente doveditoare.

7.2 DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Expertii de recrutare grup tinta vor invitasi sprijini persoanele interesate, care sunt

inregistrate si profilate SPO, sa-si intocmeasca dosarul de candidatura in vederea inscrieriiin

proiect.
Recrutarea si selectia grupului tinta se va realiza respectandu-se urmatoarele etape:

a) Depunerea dosarului de candidatura care va contine:
1. cerere de inscriere semnata (Anexa 1);
2. declaratie-acord privind prelucrarea datelor personale, semnata (Anexa 2);
3. declaratie pe proprie raspundere de evitare a dublei finantari, semnata (Anexa 3);
4. declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la grupul tinta, semnata
(Anexa 4) si documente care atesta apartenenta la grupul tinta (adeverinta de
somer/SLD/ adeverinta persoana cu dizabilitati);
formular de inregistrare in grupul tinta, completat integral, semnat (Anexa 8);
copie diplome/documente de studii/adeverinte;
copie a cartii de identitate, certificat de nastere,

certificat de casatorie (daca este cazul);

0 % N ow

declaratie pe proprie raspundere privind nivelul studiilor, pana la eliberarea

adeverintei de catre institutiile abilitate (daca este cazul).
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b) Verificareasi validarea dosarului.
Verificarea dosarelor se va face in timp util pe masura ce acestea sunt depuse,
asigurandu-se astfel atingerea indicatorilor propusi. Procesul de verificare se va concentra
spre respectarea conditiilor de eligibilitate a candidatilor si corectitudinea/completitudinea Page |

. . . 16
completarii documentelor, continutul si forma acestora.

De asemenea, in aceasta etapa expertii GT pot solicita completari pentru dosarele

depuse, daca este cazul.

In urma primirii dosarelor complete, in cadrul activitatii de selectie, in functie de
profilul SPO, expertii GT vor identifica persoanele care au motivatia pentru participarea la
cursuri de calificare categoriile B, C si D precum si pe cei care isi doresc infiintarea unei

intreprinderi, din categoria A, conform datelor centralizate de catre expertii GT.

7.3 CRITERII DE DEPARTAJARE
- primul criteriu de departajare va fi reprezentat de asumarea intentiei de ocupare a

unui loc de munca (categoriile B, C si D)/ de infiintarea unei intreprinderi (categoria
A);
- al doilea criteriu va fi data de inscrierein GT.

Expertii GT vor asigura si motivarea persoanelor din GT in scopul implicarii active a
acestora in cadrul activitatilor proiectului. Acest lucru va fi realizat prin comunicarea cu
acestia si prezentarea oportunitatilor generate de participarea activa la proiect si de
importanta acestora in dezvoltarea profesionala.

Instrumente de lucru utilizate pentru monitorizarea si raportarea grup tinta:

- Registru Pocu Form;

- Centralizatoare, alte documente necesare pentru monitorizarea activitatii GT.
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Rezultate previzionate activitate A 1.2 sunt enumerate dupa cum urmeaza:

- Metodologie de inscriere si monitorizare a grupului tinta;

- 2 acorduri de colaborare cu agentiile judetene de ocupare a fortei de munca;

- 372 tineri NEETs someri inregistrati, dintre care 112 tineri NEETs din categoriile C-
greu ocupabili si D - foarte greu ocupabili, 38 de persoane de etnie roma si 75 persoane cu
domiciliul in mediul rural;

- Servicii achizitionate de protectia datelor grupului tinta.

Imbunatatiri sau beneficii reale: Recrutarea si selectarea grupului tinta efectuata
unitar si fara a face discriminare la nivelul grupului tinta, indiferent de sex, religie, etnie,

domiciliu, va oferi o egalitate de sanse pentru persoanele din grupul tinta vizat de proiect.

In vederea propagarii unui tratament egal in privinta genului, in activitatile vizate in
acest proiect vor fi implicate persoanele vizate ca grup tinta respectand principiul egalitatii

de sanse.

In procesul de selectie se vor respecta principiile egalitatii de sanse si gen, indiferent
de religie sau credinta, varsta, handicap sau orientare sexuala.
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Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinire a mobilititii fortei de munci
Contract: POCU/991/1/3/154702

Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

Capitolul 8 - Calendarul activitatilor de proiect

Calendarul prezentat este estimativ si va fi adaptat in functie de elementele specifice, fara

a modifica etapele si durata estimata pentru fiecare etapa prevazuta. Page |
18
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Capitolul 9 - Anexe

ANEXE GRUP TINTA

Page |
1. cerere de inscriere in grupul tinta (Anexa 1); 19

2. declaratie-acord privind prelucrarea datelor personale (Anexa 2);

3. declaratie pe proprie raspundere de evitare a dublei finantari si a dublei certificari
(Anexa 3);

4. declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la grupul tinta (Anexa 4);
formular de inregistrare in grupul tinta, completat integral (Anexa 8);

6. declaratie pe proprie raspundere privind nivelul studiilor, pana la eliberarea

adeverintei de catre institutiile abilitate (daca este cazul).

Capitolul 10 - Modificari ale prezentei metodologii

Modificarile pot fi generate de schimbari in cerintele parteneriatului pe parcursul
implementarii proiectului Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din
regiunea Sud-Vest Oltenia sau din modificari ale legislatiei (de exemplu: noi metodologii
propuse de Ministerul Investitiilor si proiectelor Europene, Legislatia despre tinerii NEETS si

a programului POCU).

De asemenea, prezenta metodologie se poate modifica datorita cerintelor legale generate

de catre situatia pandemica.

Se vauutiliza codificarea Ed:1, Rev n: pentru fiecare propunere de modificare, urmand
sa fie supusa unei analize a echipei si va intra in vigoare cu acordul managerului de proiect

si a coordonatorului P1.
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

SUbSEMNAtUL(Q), +eenreeeirreieiiiiieieieieneeeeenneenneneeanaens y CNP e , solicit
inscrierea in grupul tinta din cadrul proiectului Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets
din regiunea Sud-Vest Oltenia, pentru a beneficia de serviciile oferite.

Declar pe propria raspundere ca :
o Am fostinformat de serviciile oferite in cadrul proiectului mai sus mentionat;

o Amdomiciliul in Regiunea Sud-Vest Oltenia intr-unul dintre judetele de implementare a proiectului,
respectiv:
o DOLJ
o GORJ

o MEHEDINTI
o OLT
o VALCEA

o Indeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, incadrandu-ma intr-una din categoriile vizate prin
proiect.

Doresc sa fiu contactat in vederea inscrierii in etapa de selectie pentru cursul de (notati maxim 3 optiuni in
ordinea preferintelor dvs., 1 fiind prima optiune, iar 3 ultima optiune):
o ospatar

o Ingrijitor batrani la domiciliu

o manichiura/pedichiura

o lucrator in comert

O camerista

o cofetar

o agent de securitate

o confectioner asamblor articole din textile
o lucrator/finisorin constructii

o patiser

o frizer

o lucrator/instalator pentru constructii
o Altele
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Anexez acestei cereri urmatoarele documente:

o Copie CI/Bl valabil/certificat de nastere;
o Copie Diplome/documente de studii/adeverinte;
o Documente care atesta apartenenta la grupul tinta (in functie de categoria in care se incadreaza

persoana).

Data, Nume, prenume, semnatura

N
(@

@~7)
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Anexa 2

DECLARATIE-ACORD PRIVIND
PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

SUbSEMNAtUL(A), veerrirreiiiiiiiiiiiiei it ee e ieeaneenens s CNP e ,
in calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului POCU/991/1/3/154702 - Integrare
profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia, in baza Art. 7 din Regulamentului
European 679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date:

Sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate pentru inscriereain grupul tinta in cadrul
Proiectului POCU/991/1/3/154702 - Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea
Sud-Vest Oltenia.

Sunt de acord ca datele cu caracter personal sa fie prelucrate in activitatea de management a proiectului in
vederea intocmirii rapoartelor justificative catre Autoritatea de Management a proiectului precum si pentru
verificarile privind transparenta procesului de selectie in vederea participarii la masurile/serviciile oferite.
Sunt de acord ca fotografiile mele si/sau cadrele filmate in care apare distinct imaginea mea, colectate la
evenimentele organizate in cadrul proiectului.

Sunt de acord ca datele sd fie prelucrate pentru:

- intocmirea portofoliului de imagini ale evenimentelor in scop justificativ fata de finantator;

- intocmirea portofoliului de imagini ale evenimentelor in scop de promovare / diseminare a activitatii
organizatiei catre alti potentiali beneficiari, pe toate platformele de comunicare ale organizatiei, site oficial,
conturi pe retele de socializare etc.

Am luat la cunostinta despre faptul ca imi pot retrage consimtamantul in orice moment si ca retragerea acestuia

nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor mele personale efectuata anterior retragerii consimtamantului.

Data, Semnatura

......................................................................
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri*'

Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinire a mobilititii fortei de muncia

Contract: POCU/991/1/3/154702
Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

Anexa 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI SI A DUBLEI
CERTIFICARI

SUDSEMNAtUL(A), cveeererenerenteeteeteeieeeteeeeeeeeneeeneeecaneeannns S CNP e s

declar pe proprie raspundere ca in prezent:
- nu beneficiez de nici o alta finantare europeana prin Fondul Social European, Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 pentru activitati similare cu cele ale acestui proiect.
si
- nu detin un alt certificat ANC pentru cursul de formare pentru care am optat in cadrul proiectului

Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia (daca este cazul).

Data Semnatura
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri*'

Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinire a mobilititii fortei de muncia
Contract: POCU/991/1/3/154702

Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul(@), i e e ee e eeeaee e , CNP

Tn calitate de candidat pentruinscrierea in grupul tinta al proiectului Integrare profesionala sustenabila pentru
tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia, POCU/991/1/3/154702, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de legea penala, conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere

ca indeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, incadrandu-ma in urmatoarea categorie:

v" Sunt tanar NEETs' cu varstacuprinsaintre 16 si 29 de ani;
v' Sunt inregistrat si profilat de SPO;

v Amdomiciliul sau resedinta in regiunea Sud-Vest Oltenia (judetele: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea).

De asemenea, declar ca ma incadrez in categoria:
] PERSOANA DIN MINORITATEAROMA;
[] PERSOANA DIN ZONA RURALA.

Data: Semnatura

1 »Tanar NEET” este persoana cu varsta cuprinsd intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu are loc de
munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala. Sursa: Legea nr. 76/2002
privind sistemul de asigurari de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tinerii NEET sunt definiti conform Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013 privind stabilirea Garantiei pentru Tineret si
Art. 5 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, actualizata si
consolidata.

Pentru a fi incadrati in categoria NEET, participantii trebuie sa indeplineasca, simultan, urmatoarele criterii: Au varsta
cuprinsa intre 16 si 24 de ani, inclusiv; varsta participantului se calculeaza de la data nasterii pana la data exacta a intrarii
in operatiunea finantata prin FSE/YEI; Nu sunt inscrisi in sistemul de educatie sau formare; Nu au un loc de munca.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri*'

Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinire a mobilititii fortei de muncia

Contract: POCU/991/1/3/154702

Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

Formularul de inregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

154702

Axa prioritara

1

Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Prioritate investitie

8.ii

Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special
a celor care nu auun loc de munca, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din
comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Titlu proiect

Integrare profesionalasustenabila pentru tinerii Neets din
regiunea Sud-Vest Oltenia

OIR/0OI responsabil

OIR PECU - Regiunea Sud-Vest Oltenia

Data de inceput

01.07.2022

Data de finalizare

31.12.2023

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedinta

Resedinta e aceeasi
cu domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea

Centrul de Resurse pentru Educatie
si Formare Profesionald

crefos s R

[ ]

Romana
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri*'

Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinire a mobilititii fortei de muncia
Contract: POCU/991/1/3/154702

Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

[ ] Alta:

Data intrarii in operatiune
CNP

Zondg | ]| Urban
|:| Rural

localizare geografica

Regiune Regiunea Sud-Vest Oltenia
Judet
Unitate teritorial
administrativa
Gen | | Masculin

|:| Feminin

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajatin [ |
cadrul organizatiei Beneficiarului
/ partenerilor sau are alte tipuri
de activitate dependentain
raport cu acestia (raporturi de
serviciu, contract de mandat etc.)
SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Tineri NEETs someri, cu varsta intre 16-29 ani, cu
domiciliul sau resedinta in regiunile eligibile,
inregistrati si profilati de catre SPO, cu accent pe
tinerii NEETs din mediul rural si cei apartinand
minoritatii rome

Categoria de Grup Tinta din
care face parte

Situatia pe piata fortei de
munca

|:| Angajat

Angajat pe cont
propriu

|:| Somer

N
(@
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri*'

Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinire a mobilititii fortei de muncia

Contract: POCU/991/1/3/154702

Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia
Somer de lunga

durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari,
prescolari, elevi, etc.

Alta categoriede
inactiviin afara de
cei din educatie si

formare
Inscris intr-un Tnscris intr-un
Nivel de educatie 2:13%2?;(16 program de formare
Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)
Studii superioare
(ISCED 8)
Persoana dezavantajata Da
Nu

Participanti care traiescin gospodarii fara
persoane ocupate

[ ] Participanticare
traiescin gospodarii
fara persoane
ocupate cu copii
aflati in intretinere

Participanti care traiescin gospodarii alcatuite
dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti [ | Da
|:] Nu I:] Nu doresc sa declar

a2
ASOCIATIA N
cre ((t P UMANITARA QM‘W“?@C\;
Centrul de Resurse pentru Educatie

si Formare Profesionald




* X 5
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* *
* 5 *

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri*'

Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinire a mobilititii fortei de muncia
Contract: POCU/991/1/3/154702

Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

Participanti de origine Da
straina
|:| Nu |:| Nu doresc sa declar
Minoritati Da - Etnie roma deggt'clzlat?gnn:go”tate
|:| Nu |:| Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitaiti [ | Da
|:| Nu [:| Nu doresc sa declar
Persoane fara adapost sau |:| Da
care sunt afectate de
excluziunea locativa |:| Nu I:l Nu doresc sa declar
. x| | Da
Persoane din comunitati
marginalizate [ ] Nu [ ] Nudorescsadeclar
Alte categorii defavorizate Da
Nu Nu doresc sa declar
Data:
Semnatura participant Semnatura responsabil
cu inregistrarea
participantilor

Nota: Prin completarea sisemnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate
catre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

W

N
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri*'

Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinire a mobilititii fortei de muncia

Contract: POCU/991/1/3/154702
Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
NIVEL STUDII

SUDSEMNAtUL(A), e eeneeeerieitiiiiiiieii e e e e e i eanaenns JONP e ,

In calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tintd al proiectului POCU/991/1/3/154702 - Integrare
profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia, cunoscand ca falsul in declaratii
este pedepsit de legea penala, conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar pe propria
raspundere Ca am abDSOIVIt: ..iuiuininiiiiii ettt et ee et eeeeeas eeeeee neneneneaaaaaeneenenaans , Si

voi atasa la dosarul de inscrire DOCUMENTUL JUSTIFICATIV, imediat ce imi va fi eliberat de secretariat.

Data: Semnatura
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