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1. CONTEXT 

 

Titlu proiect: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia 

 

Axa prioritară 1 – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri" 

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupări sustenabile și de calitate a forței de muncă 

și sprijinirea mobilității forței de muncă 

Prioritatea de investiții 8.ii: Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special 

a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de 

excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în 

aplicare a “garanției pentru tineret” 

Obiectivul Specific 1.1 - Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 

ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 

Obiectivul Specific 1.2 - Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și 

certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs 

șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în 

regiunile eligibile 

 

Beneficiar: Fundația Centrul de Resurse pentru Educație și Formare Profesională – CREFOP 

 

Durata de implementare: 18 luni 

 

Regiunea de implementare: Sud-Muntenia 

 

Grup țintă:  Grupul țintă eligibil va cuprinde exclusiv tineri NEETs șomeri, respectiv 372 

persoane, cu accent pe cei din mediul rural și pe cei aparținând minorității roma, cu vârsta 

între 16-29 ani, cu domiciliul sau reședința în regiunea de dezvoltare eligibila – Sud-Muntenia, 

înregistrați și profilați în prealabil de către Serviciul public de ocupare – SPO), din care:  

- 38 de etnie roma (10,22% din 4S225.1); 
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- 75 cu domiciliul sau resedinta in mediul rural (20,16% din 4S225.2); 

- minim 112 persoane (30,11% din total) vor fi tineri NEETs someri cu nivelurile de 

ocupabilitate C- “greu ocupabili” si D “foarte greu ocupabili”; 

- 42 persoane (12.82%) vor fi tineri NEETs someri cu nivel de ocupabilitate A; 

- minim 186 persoane (50%) sunt persoane de sex feminin. 

 

Din perspectiva geografică apartenența grupului țintă, Regiunea Sud-Muntenia, este 

împărțită în localitățile: 

➢ ARGES,  

➢ CALARASI,  

➢ DAMBOVITA,  

➢ GIURGIU,  

➢ IALOMITA,  

➢ PRAHOVA,  

➢ TELEORMAN. 

Obiectivul general al proiectului: 

Obiectivul general al proiectului este cresterea ocuparii a 372 tineri NEETs someri cu varsta 

intre 16 si 29 de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu domiciliul/resedinta in 

Regiunea Sud-Muntenia, prin imbunatatirea nivelului de competente si furnizarea masurilor 

pentru stimularea ocuparii fortei de munca, pe o perioada de 18 luni. 

Obiectivul specific al proiectului în conformitate cu subactivitatea A1.2. Recrutarea, 

inregistrarea si monitorizarea grupului tinta, este: 

Obiectiv specific 1  –  identificarea unui numar de 372 de persoane cu varsta intre 16 si 29 

de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nicio forma de educatie sau formare – tineri NEETs, 

cu domiciliul/rezidenta in Regiunea Sud-Muntenia, prin derularea unei campanii de informare 

si promovare, interventie derulata in Regiunea Sud-Muntenia, pe parcursul a 13 luni. 
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Cadrul legislativ și principiile metodologiei de selecție a grupului țintă 

 

Prezenta metodologie este întocmită în baza: 

a) Contractului de finanţare având numărul de identificare POCU/991/1/3/154731;  

b) Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital 

Uman 2014 – 2020, aprilie 2016, cu modificările ulterioare 

c) Ghidului Solicitantului – Conditii specifice „VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” AP 1/ PI 

8.ii/ OS 1.1 & OS 1.2. 

 

Personal implicat în desfășurarea activității A1.2. Recrutarea, inregistrarea si 

monitorizarea grupului tinta: 

 

• Coordonator campanie informare si selectare GT  

• Expert selectie si monitorizare GT (1) 

• Expert selectie si monitorizare GT (2) 

• Expert egalitate de sanse si nediscriminare 

 

Mijloace de identificarea a grupului țintă: 

Subactivitatea A1.2. Recrutarea, inregistrarea si monitorizarea grupului tinta, va fi o 

activitate constantă derulată pe toată durata proiectului. Activitatea se va întinde pe durata 

ciclului de viață al proiectului, menținerea implicării active și a participării grupului țintă de 

către responsabilii de grup țintă, fiind un aspect important pentru realizarea obiectivelor.  

Identificarea, recrutarea și menținerea grupului țintă în proiect se va realiza prin intermediul 

a 2 Experti selectie si monitorizare GT.  
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În vederea identificării și selecției grupului țintă, a fost realizată prezenta metodologie,  de 

către experții din echipa de proiect, care a fost analizată și aprobată de către managerul de 

proiect.  

 

Mijloace utilizate în identificarea grupului țintă:  

1. Informarea generală prin postarea de anunțuri pe pagina de facebook a proiectului și 

prin publicarea unor anunțuri în presa locală, social-media etc;  

2. Informarea directă și dialogul cu potențialii candidați pentru grupul țintă de către 

experții din proiect;  

3. Organizarea de întâlniri și prezentări comune cu participarea grupului țintă, în baza 

protocoalelor de colaborare cu instituții publice, reprezentanți ai sectorului ONG și 

reprezentanți ai mediului de afaceri.    

 

Pentru a stabili nivelul de ocupabilitate C ”greu ocupabil” și D ”foarte greu ocupabil” pentru 

persoanele în căutatea unui loc de muncă se va solicita sprijinul AJOFM-urilor din regiunea 

de implementare.  

Selecția grupului țintă se va efectua și prin deplasarea pe teren a celor doi experți de grup 

țintă, dar și în cadrul campaniei de informare. 

2. GRUP ȚINTĂ 

 

Grupul țintă eligibil va cuprinde exclusiv tineri NEETs șomeri, respectiv 372 persoane, cu 

accent pe cei din mediul rural și pe cei aparținând minorității roma, cu vârsta între 16-29 

ani, cu domiciliul sau reședința în regiunea de dezvoltare eligibila – Sud-Muntenia, înregistrați 

și profilați în prealabil de către Serviciul public de ocupare – SPO. 

Dincolo de considerarea criteriilor de apartenență, înregistrarea grupului țintă se va face 

eliminând orice criteriu de discriminatoriu în selecția acestora (ex. sex, religie, varsta, etnie 

etc).  
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Tinerii NEETs someri inregistrati la AJOFM/AMOFM, beneficiaza de servicii de informare si 

consiliere profesionala, care includ obligatoriu si profilarea acestora, realizata de catre SPO 

(Serviciul Public de Ocupare), in urma careia sunt incadrati in una din urmatoarele categorii, 

din punct de vedere al ocupabilitatii: 

 Nivelul A - „usor ocupabil”  

 Nivelul B - „mediu ocupabil”  

 Nivelul C - „greu ocupabil”  

 Nivelul D - „foarte greu ocupabil” 

 

Cele doua categorii de tineri NEETs care pot fi selectate in cadrul proiectului, sunt: 

I. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu urmeaza nicio forma de educatie sau 

formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt inregistrate si profilate de catre 

SPO si care pot fi selectate si integrate in grupul tinta al proiectului. 

II.      Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu urmeaza nici o formă de educatie sau 

formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt inregistrate si profilate de catre 

SPO. 

Dupa informarea acestora, persoanele neinregtrate interesate de activitatile proiectului vor 

fi sprijinite si direcţionate catre AJOFM-uri, pentru inregistrare si profilare SPO, de catre 

expertii grup tinta.  

Dupa realizarea inregistrarii si profilarii, persoana poate fi recrutata in grupul tinta. 

 

Definitii: 

 

“Tanărul NEET” este persoana cu varsta cuprinsă intre 16 ani si până la implinirea vârstei 

de 30 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o formă de invatamant si nu participa la 

activitati de formare profesionala; 
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„Şomerul înregistrat” este persoana care îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii: 

- este în căutarea unui loc de muncă de la vârsta de minimum 16 ani şi până la îndeplinirea 

condiţiilor de pensionare; 

- starea de sănătate şi capacităţile fizice şi psihice o fac aptă pentru prestarea unei munci;  

- nu are loc de muncă, nu realizează venituri sau realizează, din activităţi autorizate potrivit 

legii, venituri mai mici decât valoarea indicatorului social de referinţă al asigurărilor pentru 

şomaj şi stimulării ocupării forţei de muncă, în vigoare; 

- este disponibilă să înceapă lucrul în perioada imediat următoare, dacă s-ar găsi un loc de 

muncă; 

- se înregistrează la agenția pentru ocuparea forței de muncă în a cărei rază teritorială își 

are domiciliul sau, după caz, reședința ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care 

funcționează în condițiile prevăzute de lege, în vederea obținerii unui loc de muncă 

Sunt asimilați șomerilor și absolvenţii instituţiilor de învăţământ, în vârstă de minimum 16 

ani, care, într-o perioadă de 60 de zile de la absolvire nu au reușit să se încadreze în muncă 

potrivit pregătirii profesionale;  absolvenţii şcolilor speciale pentru persoane cu handicap în 

vârstă de minimum 16 ani, care nu au reușit să se încadreze în muncă potrivit pregătirii 

profesionale.  

  

 „Șomer pe termen lung/ șomer de lungă durată” -  persoana care este şomer pe o perioadă 

mai mare de 12 luni, în cazul persoanelor cu vârsta de minimum 25 de ani.  

 

„Persoanele inactive” includ toate persoanele care nu au lucrat nicio oră şi care nu au fost 

şomere în perioada de referinţă, fiind în una dintre următoarele situaţii: 

- elevi sau studenţi;  

- pensionari (toate categoriile); 

- femeile casnice (care întreprind doar activităţi casnice în gospodărie); 

- persoanele sprijinite de alte persoane sau de către stat sau care se întreţin singure din alte 

venituri (chirii, dobânzi etc.);  
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- persoanele care lipsesc de la domiciliu timp de un an şi peste, plecate în străinătate din 

diferite motive (pentru lucru, studii, afaceri, spitalizare etc.) sunt, de asemenea, incluse. 

 

"Persoanele cu dizabilități includ acele persoane care au deficiențe fizice, mentale, 

intelectuale sau senzoriale de durată, deficiențe care, in interacțiune cu diverse bariere, pot 

îngrădi participarea deplină si efectivă a persoanelor în societate, în condiții de egalitate cu 

ceilalți". 

    

„Profilarea” persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca reprezinta evaluarea nivelului 

de angajabilitate a persoanei respective, evidentiind aspecte relevante privind nevoile 

acesteia, ”distanța” fata de piata muncii si masurile active necesare in vederea ocuparii; 

 

„Data intrarii in operatiune” reprezinta prima zi in care un participant este implicat in 

activitatile derulate in cadrul unei operațiuni (proiect) finantate prin FSE/YEI. Data intrarii 

participantului in proiect nu trebuie confundata cu data inceperii proiectului. Acestea nu 

coincid decat in cazul in care prima zi a proiectului este si data la care participantul a inceput 

prima activitate in cadrul proiectului. 

 

Criterii de eligibilitate: 

Pentru a fi eligibil in grupul tinta al proiectului “Angajare responsabila a tinerilor Neets din 

regiunea Sud-Muntenia”, la data intrarii in operatiune, o persoana trebuie sa indeplineasca 

in mod cumulativ urmatoarele conditii:  

 sa fie tanar NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;  

 sa fie inregistrat si profilat de SPO;  

 sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect (Sud 

Muntenia). 

Fiecărei persoane din grupul țintă, plecând de la structura acesteia, i se aplica un set complex 

de măsuri personalizate, prin participarea în toate activitățile proiectului: informare, 

programe de formare profesionala autorizate ANC - calificare nivel 2; servicii specializate 
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pentru stimularea ocuparii fortei de munca - servicii de mediere; sprijin pentru infiintarea 

de afaceri - servicii personalizate de sprijin.  

 

3. DOSARUL DE ÎNSCRIERE 

Persoanele care aparțin categoriei de grup eligibil conform structurii prezentate anterior, 

vor fi înregistrați în grupul țintă al proiectului, cu condiția depunerii dosarului complet de 

înscriere, dosar care va cuprinde în mod obligatoriu:  

- cerere de înscriere (Anexa 1);  

- acord privind prelucrarea datelor personale (Anexa 2);  

- declarație pe proprie răspundere de evitare a dublei finanțări (Anexa 3);  

- declarație pe proprie răspundere privind apartenența la grupul țintă (Anexa 4);  

- formular de înregistrare în grupul țintă (Anexa 8); 

- copie diplome/documente de studii/adeverințe;  

- copie a cărții de identitate. 

 

Important! Deoarece cursurile de formare profesionala care se vor organiza in cadrul 

proiectului sunt externalizate, furnizorul/furnizorii de formare vor solicita participantilor 

la programele de formare si certificatele de nastere ale acestora, acestea fiind necesare 

DOAR pentru acele persoane ale caror carti de identitate nu contin prenumele parintilor. 

Prenumele parintilor sunt necesare la completarea certificatelor de calificare. 

 

Lipsa oricărui document obligatoriu din dosarul de candidatură, precum și neîndeplinirea 

criteriilor de selecție, conduce la întreruperea procesului de selecție în grupul țintă. 

Modelele de formulare vor fi puse la dispoziția beneficiarilor de către expertii responsabili 

cu selecția și înregistrarea grupului țintă, dar vor putea fi descărcate și on-line, de pe pagina 

de Facebook proiectului. 
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4. SELECȚIA GRUPULUI ȚINTĂ 

 

Selecția participanților în grupul țintă al proiectului se va realiza în funcție de criteriile 

de selecție a grupului țintă stabilite prin Cererea de finanțare, respectiv: 

i. să facă parte din structura obligatorie a grupul țintă stabilită prin Ghidul conditii 

specifice pentru prezentul apel de proiecte; 

ii. să poată demonstra apartenența la grupul țintă prin documente emise de 

autoritățile in vigoare sau prin declarație pe propria răspundere; 

iii. să îndeplinească criteriul de studii necesare pentru a accede la cursurile de 

calificare; 

iv. să fie motivati în obținerea unui loc de muncă; 

v. să aibă domiciliul sau reședința în regiunea Sud-Muntenia.  

 Verificarea dosarelor de candidatură va viza îndeplinirea criteriilor de selecţie şi 

corectitudinea/ completitudinea întocmirii dosarului (persoana îndeplinește criteriile de 

selecţie şi a adus toate documentele conform prezentei metodologii). Documentul de lucru 

pentru persoana care realizează procesul de selecție va fi Grila de verificare a conformității 

și eligibilității candidatului (Anexa 5). 

După verificarea dosarelor de candidatură, persoana care realizează procesul de selecție va 

întocmi Tabele nominale cu persoanele care au fost selectate si recrutate în cadrul 

proiectului ID 154731. 

În procesul de identificare, recrutare și selecție se va respecta principiul transparenței, cel 

al egalității de șanse, al egalității de gen și cel al nediscriminarii și se realizează fără 

condiționări, deosebiri, excluderi, preferințe, restricții bazate pe criterii de rasă, 

naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, dizabilitate, vârstă, 

orientare sexuală, situație sau responsabilitate familială și alte asemenea criterii care pot 

conduce la acte de discriminare directă sau indirectă.  
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Gestiunea relației cu persoanele din grupul țintă vor avea în vedere acordul acestora pentru 

prelucrarea datelor, în vederea respectării prevederilor regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 

2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi privind libera circulaţie a acestor date, transpusa in Legea nr. 506/2004 privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în sectorul comunicațiilor 

electronice, cu modificările și completările ulterioare. 

CRITERII DE DEPARTAJARE 

- primul criteriu de departajare va fi reprezentat de asumarea intentiei de ocupare a 

unui loc de munca (categoriile B, C si D)/ de infiintarea  unei intreprinderi (categoria A);  

- al doilea criteriu va fi data de inscriere in GT. 

Expertii GT vor asigura si motivarea persoanelor din GT in scopul implicarii active a acestora 

in cadrul activitatilor proiectului. Acest lucru va fi realizat prin comunicarea cu acestia si 

prezentarea oportunitatilor generate de participarea activa la proiect si de importanta 

acestora in dezvoltarea profesionala.  

Instrumente de lucru utilizate pentru monitorizarea si raportarea grup tinta: 

- Registru Pocu Form; 

- Centralizatoare, alte documente necesare pentru monitorizarea activitatii GT.  

 

 

ANEXE 
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Anexa 1 

CERERE DE ÎNSCRIERE ÎN GRUPUL ȚINTĂ 
 

Subsemnatul/a_______________________________________________, cu domiciliul în 

județul ______________________________, localitatea ________________________________, adresa 

__________________________________________________________________________,  

CNP_______________________________________, telefon______________________________, e-mail 

__________________________, 

solicit înscrierea în grupul țintă și participarea la activitățile proiectului Angajare 

responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia, POCU/991/1/3/154731. 

 

Declar pe proprie răspundere, că nu sunt înscris/ă în alt proiect, în cadrul apelului POCU, Axa 

prioritară 1 – Iniţiativa “Locuri de muncă pentru tineri”. 

 

 

 

Data                       Semnătura 

______________                                                                                                   _____________________ 
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Anexa 2 

ACORD PRIVIND  
PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE 

Subsemnatul/a _____________________________________________________________, identificat(ă) 

prin CNP __________________________________, tel ___________________, email_________________, 

domiciliat/ă în județul ______________________________, localitatea ________________________________, 

adresa __________________________________________________________________________,   

declar că sunt informat(ă) despre drepturile mele și despre faptul că datele mele personale vor fi tratate 

confidențial, în conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 2016 (GDPR) și legislației române cu 

privire la protecția datelor cu caracter personal, în cadrul proiectului Angajare responsabila a tinerilor Neets 

din regiunea Sud-Muntenia, POCU/991/1/3/154731, implementat de către FUNDAȚIA CENTRUL DE RESURSE 

PENTRU EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ. 

În calitate de candidat pentru înscrierea în grupul țintă al proiectului POCU/991/1/3/154731 - Angajare 

responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia: 

[  ] SUNT   [  ] NU SUNT  

de acord ca datele mele cu caracter personal să fie prelucrate: 

[  ] pentru înscrierea în grupul țintă în cadrul Proiectului Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea 

Sud-Muntenia, POCU/991/1/3/154731. 

[  ] SUNT   [  ] NU SUNT 

de acord ca datele cu caracter personal să fie prelucrate în activitatea de management a proiectului în vederea 

întocmirii rapoartelor justificative către Autoritatea de Management a proiectului precum și pentru verificările 

privind transparența procesului de selecție în vederea participării la măsurile/serviciile oferite. 

[  ] SUNT                      [  ] NU SUNT 

de acord ca fotografiile mele și/sau cadrele filmate în care apare distinct imaginea mea, colectate la 

evenimentele organizate în cadrul proiectului să fie prelucrate pentru: 

-  întocmirea portofoliului de imagini ale evenimentelor în scop justificativ față de finanțator; 

- întocmirea portofoliului de imagini ale evenimentelor în scop de promovare / diseminare a activității 

organizației către alți potențiali beneficiari, pe toate platformele de comunicare ale organizației, site oficial, 

conturi pe rețele de socializare etc. 

Am luat la cunoștință despre faptul că îmi pot retrage consimțământul în orice moment și că retragerea acestuia 

nu afectează legalitatea prelucrării datelor mele personale efectuată anterior retragerii consimțământului. 

Data,                              Nume, prenume, semnătură 

.........................                                                         ............................................. 
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Anexa 3 

 
DECLARAŢIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANŢĂRI ȘI A DUBLEI 

CERTIFICĂRI 
 
 

Subsemnatul(a),...........................................................,CNP...................................., 

ținând cont de prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, în calitate de candidat 

pentru grupul ţintă al proiectului Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-

Muntenia,  POCU/991/1/3/154731,  

 

declar pe proprie răspundere că în prezent: 

- NU beneficiez de nici o altă finanţare europeană prin Fondul Social European, Programul 

Operaţional Capital Uman 2014-2020 pentru activităţi similare cu cele ale acestui proiect.  

și  

- NU dețin un alt certificat ANC pentru cursul de formare pentru care am optat în cadrul proiectului 

Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia. 

 

Am luat la cunoştinţă că declaraţia în fals a subsemnatului(ei) atrage după sine următoarele 

consecinţe:  

- excluderea din activităţile de care am beneficiat prin intermediul proiectului până la 

momentul descoperirii falsului; 

-   acordarea de despăgubiri financiare către FUNDAȚIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCAȚIE ȘI 

FORMARE PROFESIONALĂ, constând în contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit până 

în momentul descoperirii falsului. 

 

Data,                      Nume, prenume, semnătură 

.........................                                                      .....................................     
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Anexa 4 

DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE PRIVIND  

APARTENENȚA LA GRUPUL ȚINTĂ 

 

Subsemnatul(a),...........................................................,CNP ....................................., 

în calitate de candidat pentru înscrierea în grupul țintă al proiectului Angajare responsabila a 

tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia, POCU/991/1/3/154731, cunoscând că falsul în declarații 

este pedepsit de legea penală, conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar pe 

propria răspundere că îndeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, încadrându-mă in următoarea 

categorie:  

Mă încadrez în categoria de vărstă 16 - 29 ani 

    
În prezent nu am un loc de muncă, nu urmez nicio formă de educație sau program de formare 

profesională   

     
Sunt șomer înregistrat în evidența AJOFM (localitatea) ________________________   

  

Sunt profilat de către specialiștii din cadrul AJOFM unde sunt înregistrat în vederea obținerii 

unui loc de muncă 

 

Sunt de acord și îmi exprim disponibilitatea de a participa la toate activităţile obligatorii 

pentru care sunt eligibil, în locația și la ora stabilită 

 

Am fost informat cu privire la termenii specifici folosiți în prezenta declarație 

 

Sunt persoană din minoritatea roma 

 

Sunt persoană din zonă rurală 

 

Data:                                                                                              Nume, prenume, Semnătura 

............................                                                                  ..................................... 
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Anexa 5 

GRILĂ DE VERIFICARE A CONFORMITĂȚII ȘI ELIGIBILITĂȚII CANDIDATULUI 

 

Expert selectie si monitorizare GT:  

 

 NUME, PRENUME   

 DATA ÎNREGISTRĂRII ÎN GT  

    Tip doc. 

Nr.

crt 

S-AU PREZENTAT SI SUNT CONFORME 

URMATOARELE DOCUMENTE? 

Se bifeaza cu (X) in casuta corespunzatoare 

DA NU Original(ORG)     

copie (CO) 

1. Cerere de înscriere  – Anexa 1   ORG. 

2. Acord privind prelucrarea datelor personale – Anexa 2   ORG. 

3. Declarație pe proprie raspundere de evitare a dublei 

finanțări – Anexa 3 

  ORG. 

4. Declarație pe proprie răspundere privind apartenența la 

grupul țintă  - Anexa 4 

  ORG. 

5.  
Formular de inregistare in grupul tinta - Anexa 8 

  ORG. 

6. 
Document care atestă apartenența la grup tinta 

  CO  

7. Copie a cărții de identitate,  certificat de naștere, certificat 

de căsătorie (dacă este cazul) 

  CO 

8.  Diplome/documente de studii/adeverințe   CO 
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     Anexa 8 

Formularul de înregistrare individuală a participanților  
la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 

DETALII PROIECT           

Cod SMIS proiect   154731 

Axă prioritară    1 Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri" 

Prioritate investitie   

 
8.ii 

Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special 
a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, 
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor 
din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în 
aplicare a “garanției pentru tineret” 

Titlu proiect   Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia 

OIR/OI responsabil    OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia 

Data de inceput    11.07.2022 

Data de finalizare    31.12.2023 

              

DATE DE IDENTIFICARE       

date de contact       

Nume     
Prenume     

Telefon     
Email     

              

domiciliu       

Județ     
Localitate     

Adresa     
 

  
            

reședință         
Reședința e aceeași cu 
domiciliul 

Județ     
Localitate     

Adresa     
        

Naționalitatea     Română 

              

      Alta:   

              

Data intrării în operațiune     
CNP     
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Zonă     Urban       

              

      Rural       

localizare geografică     

Regiune    Regiunea Sud-Muntenia 
Județ     

Unitate teritorial 
administrativă 

    

Gen     Masculin       

              
     Feminin       

             

Vârsta (ani împliniți la 
intrarea în operațiune) 

    

             

Participantul este angajat în 
cadrul organizației Beneficiarului 
/ partenerilor sau are alte tipuri 

de activitate dependentă în 
raport cu aceștia (raporturi de 

serviciu, contract de mandat etc.) 

            

            

SECȚIUNEA A. La intrarea în 
operațiune             

Categoria de Grup Țintă din 
care face parte 

  

Tineri NEETs șomeri, cu vârsta între 16-29 ani, cu domiciliul 
sau reședința în regiunile eligibile, înregistrați și profilați de 
către SPO, cu accent pe tinerii NEETs din mediul rural și cei 
aparținând minorității rome 

Situația pe piața forței de 
muncă  

            

      Angajat       

              

          Angajat pe cont propriu 

              

      Șomer       

              

          Șomer de lungă durată 

              

      
Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, 

preșcolari, elevi, etc. 

              

          Altă categorie de inactivi 
în afara de cei din educație 
și formare           

      



 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020  

Axa prioritară 1 – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri" 

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupări sustenabile și de calitate a forței de muncă și sprijinirea mobilității forței de muncă 

Contract: POCU/991/1/3/154731 

Titlul proiectului: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia 

20 

 

Nivel de educație 
  

  
Înscris într-un 

program de 
educație 

  
Înscris într-un program de 

formare 

              

  
  

  
Studii Educație 

timpurie (ISCED 0)  
  

Studii primare 
(ISCED 1) 

              

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 
(ISCED 3) 

              

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 
(ISCED 5) 

              

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 
(ISCED 7) 

              

 
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)        
       

Persoană dezavantajată     Da       

      Nu       

              

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane 

ocupate 

            

        Participanți care trăiesc 
în gospodării fără persoane 
ocupate cu copii aflați în 
întreținere 

          

          

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-

un părinte unic cu copil aflat în întreținere 

              

Migranți     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți de origine 
străină    

  Da 
  

  

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Minorități 
  

  Da - Etnie romă   
Da - Altă minoritate 

decât cea romă 

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți cu dizabilități     Da       
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      Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane fără adăpost sau 
care sunt afectate de 
excluziunea locativă 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane din comunități 
marginalizate 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Alte categorii defavorizate 
  

Da 
   

   
Nu 

 
Nu doresc să declar 

Data 
  

  
   

Semnătura participant 
 

Semnătură responsabil cu 
înregistrarea participanților 

 
 
 
 

 
 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor 
personale.Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor POCU,  nu sunt prelucrate în 

niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, 

excepție făcând doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare. 
 

 


