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1. CONTEXT
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Titlu proiect: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca
si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special
a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de
excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in
aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in

regiunile eligibile

Beneficiar: Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionala - CREFOP
Durata de implementare: 18 luni

Regiunea de implementare: Sud-Muntenia

Grup tinta: Grupul tinta eligibil va cuprinde exclusiv tineri NEETs someri, respectiv 372
persoane, cu accent pe cei din mediul rural si pe cei apartinand minoritatii roma, cu varsta
intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare eligibila - Sud-Muntenia,

inregistrati si profilati in prealabil de catre Serviciul public de ocupare - SPO), din care:
- 38 de etnie roma (10,22% din 45225.1);
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- 75 cu domiciliul sau resedinta in mediul rural (20,16% din 45225.2);
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- minim 112 persoane (30,11% din total) vor fi tineri NEETs someri cu nivelurile de
ocupabilitate C- “greu ocupabili” si D “foarte greu ocupabili”;
- 42 persoane (12.82%) vor fi tineri NEETs someri cu nivel de ocupabilitate A;

- minim 186 persoane (50%) sunt persoane de sex feminin.

Din perspectiva geografica apartenenta grupului tinta, Regiunea Sud-Muntenia, este

impartita in localitatile:

ARGES,
CALARASI,
DAMBOVITA,
GIURGIU,
IALOMITA,
PRAHOVA,
TELEORMAN.

YV V.V V VYV V V

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este cresterea ocuparii a 372 tineri NEETs someri cu varsta
intre 16 si 29 de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu domiciliul/resedinta in
Regiunea Sud-Muntenia, prin imbunatatirea nivelului de competente si furnizarea masurilor

pentru stimularea ocuparii fortei de munca, pe o perioada de 18 luni.

Obiectivul specific al proiectului in conformitate cu subactivitatea A1.2. Recrutarea,

inregistrarea si monitorizarea grupului tinta, este:

Obiectiv specific 1 - identificarea unui numar de 372 de persoane cu varsta intre 16 si 29
de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nicio forma de educatie sau formare - tineri NEETS,
cu domiciliul/rezidenta in Regiunea Sud-Muntenia, prin derularea unei campanii de informare

si promovare, interventie derulata in Regiunea Sud-Muntenia, pe parcursul a 13 luni.
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Cadrul legislativ si principiile metodologiei de selectie a grupului tinta
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Prezenta metodologie este intocmita in baza:
a) Contractului de finantare avand numarul de identificare POCU/991/1/3/154731;
b) Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 - 2020, aprilie 2016, cu modificarile ulterioare
c) Ghidului Solicitantului - Conditii specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” AP 1/ PI
8.ii/ 0S 1.1 & OS 1.2.

Personal implicat in desfasurarea activitatii A1.2. Recrutarea, inregistrarea si

monitorizarea grupului tinta:

e Coordonator campanie informare si selectare GT
e Expert selectie si monitorizare GT (1)
e Expert selectie si monitorizare GT (2)

e Expert egalitate de sanse si nediscriminare

Mijloace de identificarea a grupului tinta:

Subactivitatea A1.2. Recrutarea, inregistrarea si monitorizarea grupului tinta, va fi o
activitate constanta derulata pe toata durata proiectului. Activitatea se va intinde pe durata
ciclului de viata al proiectului, mentinerea implicarii active si a participarii grupului tinta de

catre responsabilii de grup tinta, fiind un aspect important pentru realizarea obiectivelor.

|dentificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta in proiect se va realiza prin intermediul

a 2 Experti selectie si monitorizare GT.
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in vederea identificarii si selectiei grupului tint3, a fost realizatd prezenta metodologie, de
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catre expertii din echipa de proiect, care a fost analizata si aprobata de catre managerul de

proiect.

Mijloace utilizate in identificarea grupului tinta:
1. Informarea generala prin postarea de anunturi pe pagina de facebook a proiectului si
prin publicarea unor anunturi in presa locala, social-media etc;
2. Informarea directa si dialogul cu potentialii candidati pentru grupul tinta de catre
expertii din proiect;
3. Organizarea de intalniri si prezentari comune cu participarea grupului tinta, in baza
protocoalelor de colaborare cu institutii publice, reprezentanti ai sectorului ONG si

reprezentanti ai mediului de afaceri.

Pentru a stabili nivelul de ocupabilitate C ”"greu ocupabil” si D ”foarte greu ocupabil” pentru
persoanele in cautatea unui loc de munca se va solicita sprijinul AJOFM-urilor din regiunea
de implementare.

Selectia grupului tinta se va efectua si prin deplasarea pe teren a celor doi experti de grup

tinta, dar si in cadrul campaniei de informare.
2. GRUP TINTA

Grupul tinta eligibil va cuprinde exclusiv tineri NEETs someri, respectiv 372 persoane, cu
accent pe cei din mediul rural si pe cei apartinand minoritatii roma, cu varsta intre 16-29
ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare eligibila - Sud-Muntenia, inregistrati
si profilati in prealabil de catre Serviciul public de ocupare - SPO.

Dincolo de considerarea criteriilor de apartenenta, inregistrarea grupului tinta se va face
eliminand orice criteriu de discriminatoriu in selectia acestora (ex. sex, religie, varsta, etnie

etc).
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Tinerii NEETs someri inregistrati la AJOFM/AMOFM, beneficiaza de servicii de informare si
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consiliere profesionala, care includ obligatoriu si profilarea acestora, realizata de catre SPO
(Serviciul Public de Ocupare), in urma careia sunt incadrati in una din urmatoarele categorii,

din punct de vedere al ocupabilitatii:

= Nivelul A - ,,usor ocupabil”

= Nivelul B - ,,mediu ocupabil”

= Nivelul C - ,,greu ocupabil”

= Nivelul D - ,,foarte greu ocupabil”

Cele doua categorii de tineri NEETs care pot fi selectate in cadrul proiectului, sunt:

l. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu urmeaza nicio forma de educatie sau
formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt inregistrate si profilate de catre
SPO si care pot fi selectate si integrate in grupul tinta al proiectului.

I. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu urmeaza nici o forma de educatie sau
formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt inregistrate si profilate de catre
SPO.

Dupa informarea acestora, persoanele neinregtrate interesate de activitatile proiectului vor
fi sprijinite si directionate catre AJOFM-uri, pentru inregistrare si profilare SPO, de catre

expertii grup tinta.

Dupa realizarea inregistrarii si profilarii, persoana poate fi recrutata in grupul tinta.
Definitii:
“Tanarul NEET” este persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei

de 30 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la

activitati de formare profesionala;
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»Somerul inregistrat” este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
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- este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;
- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru
somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca;

- se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca

Sunt asimilati somerilor si absolventii institutiilor de invatamant, in varsta de minimum 16
ani, care, intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca
potrivit pregatirii profesionale; absolventii scolilor speciale pentru persoane cu handicap in
varsta de minimum 16 ani, care nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii

profesionale.

»Somer pe termen lung/ somer de lunga durata” - persoana care este somer pe o perioada

mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani.

»,Persoanele inactive” includ toate persoanele care nu au lucrat nicio ora si care nu au fost
somere in perioada de referinta, fiind in una dintre urmatoarele situatii:

- elevi sau studenti;

- pensionari (toate categoriile);

- femeile casnice (care intreprind doar activitati casnice in gospodarie);

- persoanele sprijinite de alte persoane sau de catre stat sau care se intretin singure din alte

venituri (chirii, dobanzi etc.);
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- persoanele care lipsesc de la domiciliu timp de un an si peste, plecate in strainatate din
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diferite motive (pentru lucru, studii, afaceri, spitalizare etc.) sunt, de asemenea, incluse.

"Persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care au deficiente fizice, mentale,
intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot
ingradi participarea deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu

ceilalti".

»Profilarea” persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca reprezinta evaluarea nivelului
de angajabilitate a persoanei respective, evidentiind aspecte relevante privind nevoile

acesteia, “distanta” fata de piata muncii si masurile active necesare in vederea ocuparii;

,Data intrarii in operatiune” reprezinta prima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE/YEI. Data intrarii
participantului in proiect nu trebuie confundata cu data inceperii proiectului. Acestea nu
coincid decat in cazul in care prima zi a proiectului este si data la care participantul a inceput

prima activitate in cadrul proiectului.

Criterii de eligibilitate:
Pentru a fi eligibil in grupul tinta al proiectului “Angajare responsabila a tinerilor Neets din
regiunea Sud-Muntenia”, la data intrarii in operatiune, o persoana trebuie sa indeplineasca

in mod cumulativ urmatoarele conditii:

o sa fie tanar NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

o sa fie inregistrat si profilat de SPO;

o sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect (Sud
Muntenia).

Fiecarei persoane din grupul tinta, plecand de la structura acesteia, i se aplica un set complex
de masuri personalizate, prin participarea in toate activitatile proiectului: informare,

programe de formare profesionala autorizate ANC - calificare nivel 2; servicii specializate
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pentru stimularea ocuparii fortei de munca - servicii de mediere; sprijin pentru infiintarea
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de afaceri - servicii personalizate de sprijin.

3. DOSARUL DE INSCRIERE

Persoanele care apartin categoriei de grup eligibil conform structurii prezentate anterior,
vor fi inregistrati in grupul tinta al proiectului, cu conditia depunerii dosarului complet de
inscriere, dosar care va cuprinde in mod obligatoriu:

cerere de inscriere (Anexa 1);

- acord privind prelucrarea datelor personale (Anexa 2);

- declaratie pe proprie raspundere de evitare a dublei finantari (Anexa 3);

- declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la grupul tinta (Anexa 4);
- formular de inregistrare in grupul tinta (Anexa 8);

- copie diplome/documente de studii/adeverinte;

- copie a cartii de identitate.

Important! Deoarece cursurile de formare profesionala care se vor organiza in cadrul
proiectului sunt externalizate, furnizorul/furnizorii de formare vor solicita participantilor
la programele de formare si certificatele de nastere ale acestora, acestea fiind necesare
DOAR pentru acele persoane ale caror carti de identitate nu contin prenumele parintilor.

Prenumele parintilor sunt necesare la completarea certificatelor de calificare.

Lipsa oricarui document obligatoriu din dosarul de candidatura, precum si neindeplinirea

criteriilor de selectie, conduce la intreruperea procesului de selectie in grupul tinta.

Modelele de formulare vor fi puse la dispozitia beneficiarilor de catre expertii responsabili
cu selectia si inregistrarea grupului tinta, dar vor putea fi descarcate si on-line, de pe pagina

de Facebook proiectului.
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4. SELECTIA GRUPULUI TINTA
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Selectia participantilor in grupul tinta al proiectului se va realiza in functie de criteriile

de selectie a grupului tinta stabilite prin Cererea de finantare, respectiv:

i. sa faca parte din structura obligatorie a grupul tinta stabilita prin Ghidul conditii
specifice pentru prezentul apel de proiecte;
ii. sa poata demonstra apartenenta la grupul tinta prin documente emise de
autoritatile in vigoare sau prin declaratie pe propria raspundere;
iii. sa indeplineasca criteriul de studii necesare pentru a accede la cursurile de
calificare;
iv. sa fie motivati in obtinerea unui loc de munca;
v. sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea Sud-Muntenia.
Verificarea dosarelor de candidatura va viza indeplinirea criteriilor de selectie si
corectitudinea/ completitudinea intocmirii dosarului (persoana indeplineste criteriile de
selectie si a adus toate documentele conform prezentei metodologii). Documentul de lucru
pentru persoana care realizeaza procesul de selectie va fi Grila de verificare a conformitatii

si eligibilitatii candidatului (Anexa 5).

Dupa verificarea dosarelor de candidatura, persoana care realizeaza procesul de selectie va
intocmi Tabele nominale cu persoanele care au fost selectate si recrutate in cadrul
proiectului ID 154731.

in procesul de identificare, recrutare si selectie se va respecta principiul transparentei, cel
al egalitatii de sanse, al egalitatii de gen si cel al nediscriminarii si se realizeaza fara
conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, dizabilitate, varsta,
orientare sexuala, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot

conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.
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Gestiunea relatiei cu persoanele din grupul tinta vor avea in vedere acordul acestora pentru

Instrumente Structurale
2014-2020

prelucrarea datelor, in vederea respectarii prevederilor regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, transpusa in Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor

electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.
CRITERII DE DEPARTAJARE

- primul criteriu de departajare va fi reprezentat de asumarea intentiei de ocupare a

unui loc de munca (categoriile B, C si D)/ de infiintarea unei intreprinderi (categoria A);
- al doilea criteriu va fi data de inscriere in GT.

Expertii GT vor asigura si motivarea persoanelor din GT in scopul implicarii active a acestora
in cadrul activitatilor proiectului. Acest lucru va fi realizat prin comunicarea cu acestia si
prezentarea oportunitatilor generate de participarea activa la proiect si de importanta

acestora in dezvoltarea profesionala.
Instrumente de lucru utilizate pentru monitorizarea si raportarea grup tinta:
- Registru Pocu Form;

- Centralizatoare, alte documente necesare pentru monitorizarea activitatii GT.

ANEXE

crefep
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munca
Contract: POCU/991/1/3/154731

Titlul proiectului: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia

Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA
Subsemnatul/a , cu domiciliul in
judetul , localitatea , adresa
CNP , telefon , e-mail

solicit inscrierea in grupul tinta si participarea la activitatile proiectului Angajare

responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia, POCU/991/1/3/154731.

Declar pe proprie raspundere, ca nu sunt inscris/a in alt proiect, in cadrul apelului POCU, Axa

prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”.

Data Semnatura
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munca
Contract: POCU/991/1/3/154731

Titlul proiectului: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia

Anexa 2
ACORD PRIVIND
PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE
Subsemnatul/a , identificat(d)
prin CNP , tel , email ,
domiciliat/a n judetul , localitatea ’
adresa ,

declar ca sunt informat(a) despre drepturile mele si despre faptul ca datele mele personale vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 2016 (GDPR) si legislatiei romane cu
privire la protectia datelor cu caracter personal, in cadrul proiectului Angajare responsabila a tinerilor Neets
din regiunea Sud-Muntenia, POCU/991/1/3/154731, implementat de catre FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA.

Tn calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului POCU/991/1/3/154731 - Angajare
responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia:
[ 1SUNT [ 1NU SUNT
de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate:
[ 1pentruinscrierea in grupul tinta in cadrul Proiectului Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea
Sud-Muntenia, POCU/991/1/3/154731.
[ 1SUNT [ 1NUSUNT
de acord ca datele cu caracter personal sa fie prelucrate in activitatea de management a proiectului in vederea
intocmirii rapoartelor justificative catre Autoritatea de Management a proiectului precum si pentru verificarile
privind transparenta procesului de selectie in vederea participarii la masurile/serviciile oferite.
[ 1SUNT [ 1NU SUNT
de acord ca fotografiile mele si/sau cadrele filmate in care apare distinct imaginea mea, colectate la
evenimentele organizate in cadrul proiectului sd fie prelucrate pentru:
- intocmirea portofoliului de imagini ale evenimentelor in scop justificativ fata de finantator;
- intocmirea portofoliului de imagini ale evenimentelor in scop de promovare / diseminare a activitatii
organizatiei catre alti potentiali beneficiari, pe toate platformele de comunicare ale organizatiei, site oficial,
conturi pe retele de socializare etc.
Am luat la cunostinta despre faptul ca imi pot retrage consimtamantul in orice moment si ca retragerea acestuia

nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor mele personale efectuata anterior retragerii consimtamantului.

Data, Nume, prenume, semnatura
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munca
Contract: POCU/991/1/3/154731

Titlul proiectului: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia

Anexa 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI SI A DUBLEI
CERTIFICARI

SUDSEMNALUL(A), 4 e e eeeeeieeeeeieeeeeiiieeeeeiieeeeenneeeeeennnneeennns JONP . ,
tinand cont de prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat
pentru grupul tinta al proiectului Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-
Muntenia, POCU/991/1/3/154731,

declar pe proprie raspundere ca in prezent:
- NU beneficiez de nici o alta finantare europeana prin Fondul Social European, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 pentru activitati similare cu cele ale acestui proiect.
si
- NU detin un alt certificat ANC pentru cursul de formare pentru care am optat in cadrul proiectului

Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele
consecinte:
excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la
momentul descoperirii falsului;
acordarea de despagubiri financiare catre FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE Sl
FORMARE PROFESIONALA, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana

in momentul descoperirii falsului.

Data, Nume, prenume, semnatura
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munca
Contract: POCU/991/1/3/154731

Titlul proiectului: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia

Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa 4
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
APARTENENTA LA GRUPUL TINTI\
SUDSEMNALUL(A), . v et eeereeeeeieeeeeiiieeeeeiireeeeanneeeeeennnneeennns JONP e ,

in calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului Angajare responsabila a
tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia, POCU/991/1/3/154731, cunoscand ca falsul in declaratii
este pedepsit de legea penala, conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar pe
propria raspundere ca indeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, incadrandu-ma in urmatoarea

categorie:

Ma incadrez in categoria de varsta 16 - 29 ani

in prezent nu am un loc de munca, nu urmez nicio forma de educatie sau program de formare
profesionala

Sunt somer inregistrat in evidenta AJOFM (localitatea)

Sunt profilat de catre specialistii din cadrul AJOFM unde sunt inregistrat in vederea obtinerii
unui loc de munca

Sunt de acord si imi exprim disponibilitatea de a participa la toate activitatile obligatorii
pentru care sunt eligibil, in locatia si la ora stabilita

Am fost informat cu privire la termenii specifici folositi in prezenta declaratie

Sunt persoana din minoritatea roma

o0 OO oo

Sunt persoana din zona rurala

Data: Nume, prenume, Semnatura

crefep
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munca
Contract: POCU/991/1/3/154731

Titlul proiectului: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia

Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa 5
GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII Sl ELIGIBILITATII CANDIDATULUI
NUME, PRENUME
DATA INREGISTRARII IN GT
Tip doc.
Nr. S-AU PREZENTAT SI SUNT CONFORME DA NU Original(ORG)
crt URMATOARELE DOCUMENTE? copie (CO)

Se bifeaza cu (X) in casuta corespunzatoare

1. | Cerere de inscriere - Anexa 1 ORG.

2. | Acord privind prelucrarea datelor personale - Anexa 2 ORG.

3. | Declaratie pe proprie raspundere de evitare a dublei ORG.
finantari - Anexa 3

4. | Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la ORG.
grupul tinta - Anexa 4

> Formular de inregistare in grupul tinta - Anexa 8 ORG.

6 co
Document care atesta apartenenta la grup tinta

7. | Copie a cartii de identitate, certificat de nastere, certificat co
de casatorie (daca este cazul)

8. | Diplome/documente de studii/adeverinte co

Expert selectie si monitorizare GT:

17
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munca
Contract: POCU/991/1/3/154731

Titlul proiectului: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia

Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa 8
Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 154731

Axa prioritara 1 Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special
g.ii acelor care nu au un loc de munca, educatie sau formare,
Prioritate investitie inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor
din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in
aplicare a “garantiei pentru tineret”

Titlu proiect Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia
OIR/OI responsabil OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia
Data de inceput 11.07.2022
Data de finalizare 31.12.2023

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea | | Romani

|:| Alta:

Data intrarii in operatiune

CNP

8
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munca
Contract: POCU/991/1/3/154731

Titlul proiectului: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia

Zondg | | Urban

|:| Rural

Instrumente Structurale
2014-2020

localizare geografica

Regiune Regiunea Sud-Muntenia
Judet
Unitate teritorial
administrativa
Gen | | Masculin

|:| Feminin

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajatin | ]
cadrul organizatiei Beneficiarului
/ partenerilor sau are alte tipuri
de activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi de
serviciu, contract de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in

operatiune
Tineri NEETs someri, cu varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul
Categoria de Grup Tinta din sau resedinta in regiunile eligibile, inregistrati si profilati de
care face parte catre SPO, cu accent pe tinerii NEETs din mediul rural si cei
apartinand minoritatii rome

Situatia pe piata fortei de
munca

:l Angajat
l:l Angajat pe cont propriu

l:l Somer

I:l Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari,
prescolari, elevi, etc.

Alta categorie de inactivi
in afara de cei din educatie
si formare

19
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munca
Contract: POCU/991/1/3/154731

Titlul proiectului: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia

. . nscris fntr-un Tnscris intr-un program de
Nivel de educatie program de f
; X ormare
educatie
Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)
Studii superioare
(ISCED 8)
Persoana dezavantajata Da
Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

|:| Participanti care traiesc
in gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-
un parinte unic cu copil aflat n intretinere

Migranti [ | Da
:l Nu I:l Nu doresc sa declar
Participanti de origi.ng Da
straina
:l Nu I:l Nu doresc sa declar
Minoritati Da - Etnie roma delzgt-c,éélatérc:nnilgoritate

l:l Nu I:l Nu doresc sa declar
[ 1]

Participanti cu dizabilitati Da
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munca

Contract: POCU/991/1/3/154731
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Titlul proiectului: Angajare responsabila a tinerilor Neets din regiunea Sud-Muntenia

Persoane fara adapost sau
care sunt afectate de
excluziunea locativa

Persoane din comunitati
marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data
Semnatura participant

[ ] Nu

[ ] Da

[ ] Nu

[ ] Da

[ ] Nu
Da
Nu

Nu doresc sa declar

L]

Nu doresc sa declar

[ ]

Nu doresc sa declar

[ ]

Nu doresc sa declar

]

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
personale.Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert,
exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.




